Al Sefor

PERGAMINOD, Octubre de 1988, -

Intendente Municipal
ESCHIBAND ALC IDES SEQUEIRO
SU_DESPACHD .=

De mi mbs atenta consideracibn:

-

Cumple en elevar a Vd.la OIDENANZA que-
este H,Cuerpo aprobd por unanimidad sobre tablas en la Décima Segunda
Sesién Ordinaria real izeda el dfa 28 de Octubre del cte.afio al conai-
derar el Expediente:D-240-88 D.E.eleva Expte.C-4055-88 CONTADORA MUNL*®
CIPAL Ref: Modificacién Presupuestaria.-
Sancionfndose la siguiente:

SuDENANZALS
ARTICULY 1%~ increméntase al Presupues

to de Gastos vigente en la suma
-~ de # 8.094.617 (AUSTRALES OCHO MILLONES WOVENTA Y CUATRO

MIL SEISCIENTOS DIECISIETE mediante las ampliaciones de partidas que-
se detallan a continuacidn.-

AHPLIAC LONES
l=l=l=l=i Parsonal Superior
b=l=1=1=2 Personal Jerfrquice
b=l=l=1=-5 fersonal Administrative
l=l=l=1=7 Personal de Servicio
|=l=1=2=6 Campensacibn Sres.Caoncejales
=-l=l=3-1=] Reemplazos
I-1=3-2 Susldo Anual Complementario
I=1=1-3-3 Asignacibn Famil iar
I=l=1=~3=5-] Bonificacién por Antigliedad
l=l=1=3-5-4 Bonificacibn por Titulo
f==1=-3-7 Licencias no Gozadas
I=l=1-4- Al 1.P.5,
l"l"l"""‘: -ﬂ-l ‘luﬂl“tﬁ.;
I=1-1-5 Asistencia Secial al Personal
2-8-1-7 FO=NA-VI

TOTAL
JURISDICCION |1 DEPARTAMENTO EJECUTIVO
AMPLIAC IONES '
EINALIDAD | ADMINISTRAC 10N GENERAL

l=1=i=}=]

Personal Superior
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24.027.-
30.540. -
Je433.-
8.824,-
229,000, -
31 Emr“

I g- m- -
1.400, -
4.800, -
2. ﬂaﬂ. =
1.000, -
104.970, -
8.757.~
I.800, -

468.715.~
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75.123.-
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I=-1=1=}-2 Personal Jerfrquice

I=1=1-1-4 Personal Técnico

I=l=1=1-5 Pfersonal Administrativo

I=l=1=1-7 Personal de Servicio

b=1=1=2=i Personal Mensual izado

I=-1-1-2-2 Personal Jornal izade

l=l=l=2-3 Otras Asigneciones

I=-1-1-3-1-1 Leemplazos

I=l=1=-3-2 Suelde Anual Complementario
I=1=1-3-3 Asignacibn Familiar

I=-l=-1-3-4 Horas Extras

I=l=I=3=5-2 Premio a Conductores

I=l=1-3-5-4 Bonificacifn por Antigledad
|=l=1=3-5-5 Bonificacifn por Tlftule
|=l=}=3=5~7 Bonificacién por Actividad Critice
I=l=1-3-5-8 Compensacién Fallas de Caja
I=l=1=3=5-10 Compensacibn por |iesgo

| =l =l=3=5-12 Bonificacidn por Trabajo Insalubre
| =l=1 3-5-14 Bonificacifn por Trabajo Necturno
}=}=1-3-5-16 Bonificacién por Dedicacibn Exclusiva
I=l=1=3=0 Gastos de iepresentacidn

| =t=l=3=~7 Licencia no Gozadas

I'l”l""l hl l*F-E-

f=l=l=§=3 Al 1.0.M.A,

I=1=1=5 Asistencial Social al Personal
EINALIDAD 11 SALUD PUBLICA

ltem | servicios Municipalaes

I=l-1-1-2 Personal Jerérquice

l=l=1=1=3 Personal Profesional

I=l=i=-1-4 Personal Téenice

I=1-1-1-5 Personal Administrative
f=l=l=1=7 Personal de Servicio

I=1=1-3=1=l Heemplazos

I=l=l=3=-2 Suelde Anual Complementario
I=l=i=3=3 Asignacibn Famil iar

I=l=1=3-4 Horas Extras

I=l=1=3=5-2 Premio a Conductores

j=l=l=3=5~4 Bonificacidn por Antigledad
I=l=1=3=5-5 Bonificacibn por Tltule
|=l=1=3=5-7 Bonificacidn por Actividad Critica
b =1=1=-3-7 Licencias no Gozadas

l'l'l"‘l *l la PeBs

i=l=]=4-2 Al 1e0.M.A,

I=1=1-5 Asistencia Social al Personal

l'l’-‘l"lil'l'llIII’I‘I‘III’H‘II?I?!’I"?
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Jlﬁ.lﬂl--
37:549.~
25‘-“531-
42.770.~
4.756.~
7:.136.~
2:-5'&-‘
I?iiﬂﬂi*
290,81 3.~
'&l“ﬂu-‘
3?.ﬂﬂﬂ|*
1-335--
220,000, -
28.510.~
SIM-“
495.~
710.-
|-335-"
945.-
45.715.~
ll-gli-*
3.700.-
395.168.-
62.614.~
10.000, -

23.957.~
5u-l?ﬂ-*
46.718.-
3.339--
2.604, -
|3-ﬂﬂu--
‘Eiza‘i'
luﬂﬂﬂ-*
ﬁ-ﬂﬂﬂ-ﬂ
J00, -
22.160.-
3-341“--
80, -
I1.000,-
65.0066.-
lﬂ1|ﬂﬂ-*
3.000, -

eesl/l



(TEM 2 SERVICI0S LEY 9347
I=l=l=i=3 Personal Profesional # 47.534.~
I=l=1=1-4 Personal Técnico & 9.085.-
l=l=1=3=1=1 Heemplazos A' 14.000, -
I=l=1=-3-2 Sueldo Anual Complementario e 25.0017.-
I=1=1-3-3 Asignacidn Famil iar [ 800, -
I=l=1=3=5-4 Benificacibn por Antigledad y 20.600, -
I=1=1=3~7 Licencias no Gozadas A | .000, -
I=1=1-4-1 Al 1.P.5. L 34.456.~
l—l-l-4-1 -ltl llﬂlHlAi * 5-3“4.-
I=1=-1-5 Asistencia Secial al Personal # 2,000, -
EINALIDAD 111 SERVICIOS ESPECIALES UNBANGS

LIEM | SERVICIOS USBANGS

I=1=1=1=l Personal Superior o 24.627 .-
b=l=l=l-2 Personal Jerérquico * 197.985.-
l=l=l=l=4 Pergonal Técnico * G.785.-
l=l=1=1=5 Parsonal Administrativoe * 80.433.-
I=l=1=-1-6 Personal Obrero # 679.708.-
I=i=1=1=-7 Personal de Servicio L] 59.735.~
I=f=l-2-2 Personal Jornalizado * 114.175.-
I=l=1=3-I~1 Heemplazos #* 4,500, -
=l=l=-3-2 3uelde Anual Complementario # 450.401.-
I=1=-1-3-3 Asignacibn Famil iar # 137.100.-
I=l=1=-3-4 Horas Extras L 20.000. -
I=l=1=3-§-1 Por Bloqueo de Tltulo L 63.020,-
I=l=l=3~5-24 Premio a Conductores # 23.100,~
I=1=1=3-5-4 Bonificacibn por Antigledad * 241.600.-
I=l=1-3-5-5 Benificacibn por Titule # 53.115.~
I=l=1=3-5-7 Bonificacifn por Actividad Crltica * 7.200, -
| =l=1-3-5-8 Compensacién por Fallas de Caja # 495.-
|=l=]=3=5~10 Compensacidn por Hieasgo = 52.300,~
I=l=1=3=5-<12 Bonificacién por Trabajo Insalubre L 50.450, -
[=l=1-3-5~14 Bonificacidn por Trabajo Necturno = 5.200, -
I=l=1=3-5-10 Bonificacibn por Dedicacién Exclusiva * 20,100, -
I=t=1=-3-7 Licencias no Gozadas # 3.000, -
I=1=1=4-1i Al 1,P.8, L] O11.496,-
I_I -I ""--2 Al l! l:.'r."m’u # ‘9'5:553.-
I=1~-1-5 Asistencia Social al Personal L 10,000, -
JIEM 2 - OGRAS Y SERVICIOS SANITARICS

I=l=l=1=0 Pfersonal Obrero # 359.057.-
I=l-1-3==1 leemplazos L 4.500, -
I=1=1=-3-2 Sualdo Anual Complementario * 147.734.-

cend
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|=)=}=3=3 Asignaciones Famil iares

| =l=l=3-4 Horas Extras

|=l=l=3=5-1 Benificacién por Blogueo de Titulo
|=l==3=5=2 Premio a Conductores

I=l=1-3-5-3 Adicional por Antigliedad
j=l=1-3-5-0 Adicional por Tftule

I=1-1-3-5-7 Bonificacibn por Actividad Crltica
I-1=1-3-5-9 Fallas de Caja

I-1-1-3-5 Tareas Insalubres,iiesg.y Guard. otativas
I=l=1=3-5 Dedicacibn Funcienal

I=1-1-3-7 Licencias no Gozadas

l'l-l -4-1 J‘-I IIPiSi

I-1-1-4-2 Al 1.0.M.A,

I=1-1-5 Asistencia Social al Personal
EIHALIDAD IV INFRAESTRUCTURA VIAL

I=l=l=l=5 Personal Administrative

I=1=1=1-6 Personal Ubrero

I=l=1=3~1-]1 lieemplazos

I=i=1=3-2 Sueldo Anual Complementario
I-1-1-3-3  Asignacién Famil iar

I=l-1-3-4 loras Extras

I=1-1-3-5-2 Premio a Conductores

I=l=1-3-5-4 Bonificecidn por Antigliedad
I=l=1=3-5-5 Bonificacibn por Titule
|<l=1-3=5-7 Bonificaci8n por Actividad Critica
I=l=1=-3-5-10 Compensacién por liesgo
I=1-1-3-5-12 Bonificacién por Trabaje Insalubre
i =1=1-3-7 Licencias no Gozadas

I=1-1-4-1 Al 1:P:5,

i-1-1-4-2 Al 1.0.M.A.

I=i=1-5 Asistencia Seocial al Perasonal
FINALIDAD ¥ BIENESTAR SOCIA!

b=l=l=1=l Personal Superior

I=l=1=1-2 Personal Jerdrquice

I=l=1=1-4 Personal Técnico

I-1-1-1-5 Personal Administrative

f=l=i-1-6 Personal Jbrero

I=l=l=1-7 Personal de Servicio

I=l=l=3=l=l Heemplazos

l-l-li'-:l-i- Sueldo Anual Complementario
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17.000, -
lﬂ-ﬂﬂﬂ'.*
ﬂ-f}m.*—
7+800, -

+150.500. -

5-5“- o
3.500.-
H-m--
2,850, -
3.000, -
ml -55“1 -
32.291 .-
6,000, -

?1 l34.*
82.658.-
5.500, -
‘=-4ﬂ':“’
4.000, -
ﬁq- ﬂm' i
10,200, -
46.150,-
450, -
2.500, ~
11 ISQ-*
1,100,-
J.m-'—
57.741.-
g- 15| =
S;m- i

13.928. -
64.078. -
93.180. -
5‘ .gﬂﬂi-
I I- -mzu -
52.493.~
0.000, -
Iﬂ'ﬂ-- ?3’“- -
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I=l=1=3-3 Asignacibn Familiar
I=1=1-3-4 Horas Extras
I-1-1-3-5-2 Premios a Conductores
I=1-1-3-5~4 Bonificacién por Antigliedad
I=1-1-3=5-5 Benificacin por Titule
I 1=3-5-7 Bonificacién por ictivided Critica
b=1=1-3-5-12 Bonificacién por Trabaje Insalubre
b=l<1-3-5-14 Bonificacién por Trabaje Hocturno
l«1=1-3-5-16 Banificacidn por Dedicacibn Exclusiva
I=l=l=3=7 Licencias no Gozadas
(Y I Y | Al 1.P.5,
‘I-I"‘l"d'a D.i' |-U'-H.ih
I=1=1-5 Asistencia S5ocial al Personal
2-8-1-7 FO=NA-VI

Total F.il

2FFTTFTFTTETIFITFETY

3.000, -
12,000, -
41‘3:-
62.500.~
| 3;3‘5--
100, -
HEI"'
335.~
20,000, -
‘- m. -
142.175.~
22.467.-
ﬁ-m. e

# Eﬁhﬁi.-

#7.625.902, -

M Modiffease el Presupuesto de Gastos en la suma # —--

354.645 (AUSTRALES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL -

SEISCIENTOS CUARENTA Y CiINCO),mediante &l incremente de las siguien-

tes partidas:

JUAISDICCION | HONGABLE GOWCEJO DELIBERANTE

I=l=1=3=5=11 Boneficacién por Asistencia Perfecta
Total

JURISDICCION || DEPARTAMENTO EJECUTIVO
Linalided | Administracidn Ceneral

I=k=1=-3-5~11 Bonificacibn por Asistencia Perfecta

LUNALIDAD 1J SALUD PUSLICA

ATEM | SERVICIOS MUNICIPALES

I =b=1-3=5-11 Bonificacidn por Asistencia Perfecta
LIEH 2 = SERVICIOS LEY 9347

I=1=1=3=<5-11 Bonificacibn por Asistencia Perfecta
LINALIDAD 11 Servicios Urbanos

LIEM | SERVICIOS ESPECIALES URBANOS

I=l=1=3=5-11 Bonificacifn por Asistencia Perfecta
ATEM 2 - OBIAS Y SERVICIOS SANITARIOCS
1=1=<1=3-5-11 Bonificacibn por Asistencia Perfecta
FANALIDAD IV INFRAESTRUCTURA VIAL

I=1=1-3=5-11 Bonificacién por Asistencia Perfecta

L]

*

*

deli5.-

63.270. -

9.990. -

I‘ -'ﬁﬁ‘s.‘

189,255.-

35.520. -

'4-9351 o
wand S
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I=i-1-3-5~11 Bonificacién por Asistencia Perfecta & 37,185, -
TOTAL FINALIDAD 11 ® 351,870,

ARTICULD 3°- Hodiffcese el Presupuesto de Gastos vigente en la suma -
----------- de # 5.449.262 (AUSTRALES OCHO MILLONES CUATROCIENTOS =-
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y DOS),mediante la reduccién-
de las siguientes Partidas:

| =4=-1 CREDITO ADIC IONAL *  471.490.-

JURISDICCION 11 DEPARTAMENTO EJECUTIVO

FINALIDAD VI A CLAS IF ICAR

I=4-1| Crédito Adicional A 7.977.772. -
TOTAL REDUCCT | ONES * §8.449.262,-

ALTISULD 4°= Aprubbanse las Planillas de Detalle de Sueldos Individug

- les y iletribucionss Globales que como anexas se agregan-
a las presentes actusciones y que se declaran parte integrante de la-
presente Urdenanza.-

ARTICULD 5°- Los cargos que se consignan a continuacién serdn elcanza
=s==ccscce-— dos por la Bonificacién por Blogueo de TTtulo,segin lo -
establecido ;; el Artfeule 12° de la Ordenanza de Presupuesto a par--
tir d" I—ﬁ“ .-

Linglided J Item |

secretarig de Obras v Jervicios Pdblicos

Jefe de Departamento Planta Dependiente de 0.y Servicies Sanitarios. -
ABTICULD 6°- Comunfquese al Departamente [jecutive a sus sfectos.-

e -

llago propicia la oportunidad para salu-
darlo atentamente.-

QUDENANEA N 2000/88.-

MESTOR HUZO FEPPA
FAESIDENTE

HEHORARLE COnget® DL EERANTE

!
JUanM b CHMATO (1
] BECRET & Hij0

HoHORABLE DELIHERARTE
=
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